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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS

LETCOMPLEMENTAR N” 121/2000,

Dispée sobre o regime juridico Gnico dos servidores publi-
cos cvis do Municipio e das autarquias e fundagdes pabli-
cas municipais, institui o respectivo Estatuto, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJES PINTADAS/RN. Fago saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o regime juridico tnico dos servidores publicos ci-
vis do Municipio de Lajes Pintadas/RN, das autarquias e fundagdes pitblicas municipais, e
institui o respectivo Estatuto.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei:

I — servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II - cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, sob denomina-
¢d0 propria, previstas na estrutura organizacional e exercidas por um servidor;

III - classe € o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de
responsabilidade, com igual padrao de vencimentos;

IV — categoria funcional ¢ o conjunto de classes da mesma profisso ou ativida-
des, diversificadas entre si pelas atribuigdes e responsabilidades, segundo sua complexidade e
grau hierarquico,

V - grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatos ou a-
fins, segundo a natureza da atividade ou grau de conhecimentos exigidos para o exercicio de
suas atribuigdes;

VI — quadro € o conjunto de todos os cargos de um Poder ou érgdo equivalente
(quadro geral) ou de um 6rgdo de diregiio superior (quadro especifico).

§ 1° - Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros, sdo
retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres pablicos, e se classificam em:

a) isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades

b) organizadas em um mesmo nivel de atribuigBes e responsabilidades;

c) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional,

d) de provimento efetivo, quando comportam a aquisi¢io de estabilidade
pelos respectivos titulares;

e) de provimento em comissdo, quando declarados em lei de livre nomea-

Ca0 e exoneragio, respeitadas as limitagdes da lei Organica do Municipio, nos casos que espe-
cifica.
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ndo estruturadas em cargos publicos constitu-
: ¢ rewribuidas mediante gratificagio.

I - As atividades adroniiirany
<37 rungds. Com a denonlinacio previsia ¢m |

327+ As fungles com invgsi
vevogavel, alnda quando

4 pOT tempo iimitade constituem mandato, que €
mediante ¢leicdo, salve disposigdo expressa em

At 37 - Sdo vedados:

1 - a prestacdo de servigo gretuitc, salvo quando declarado relevante e nos casos
previstos em lei.

1 - o desvic do servidor para o exercicio de atribui¢Bes diversas das inerentes ao
seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade que o autorizar.

TITULO I
Do Provimento, Vacincia, Remo¢io, Redistribuicio e Substituicio

CAPITULO 1
Do Provimento

SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 4° - Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fungdo publica, vago.
atribuindo-the um tituiar.

Art. 3° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

1 - nomeagdo,

1I - promogao,

111 — transteréncia;
1V - readaptagdo,

V — reversao,

V1 - aproveitamento,
V11 - reintegragao:
VIII - recondugdo.

§ 1° - As fungdes sdo providas mediante designagdo, através de ato administrativo.

§ 2° - O provimento por eleigdo restringe-se aos casos previstos em lei.

Art. 6° - O provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada
Poder ou 6rgdo equivalente e sé produz efeitos a partir de sua publicagio no Quadro de Avi-

sos da Prefeitura.

Art 7° - A investidura em cargo ou fung¢3o ocorre com a posse, preenchidos os se-
guintes requisitos:

[ — nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;

l
f
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I - Quitacdo com obrigagdes militares & eleitorais.
IV — nivel de escolaridade exigIdo para O Carygo ¢
v — idade de minima e 18 (dezoito) anos.

Vi - aptidio fisica ¢ mental. comprovada em inspecio médica oficial

V17 - As atribuicdes do cargo ou funcdo poder jusiificar a exigéncia de outros
réguisitos osiabeiecidos em lei

§ 2° - Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse (artigo
13), executados 0s que, pelo edital do concurso, devem ser comprovados no ato da inscrigio.

¥ 3% - O disposto no inciso VI nio exclui o direito das pessoas deficientes de con-

correrem: ao provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, na
forma do artigo12.

SECAO 11
Da Nomeacio

Art. 8° - A nomeagio faz-se’

I —em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo, ou
de cargo de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragio.
§ 1° - A designag@o para fungdes aplica-se o disposto no inciso II.

§ 2° - O provimento dos cargos em comissdo e das funcdes de diregdo, chefia ou
assessoramento deve recair, preferencialmente, em ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condigdes previstas em lei.

Art. 9° - A nomeagdo para o cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo,
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedeci-
dos a ordem de classificagio e o prazo de sua validade, respeitada a prioridade do servidor
que, a data da promulgagdo da Constituicio Federal de 1988, contasse com cinco anos de efe-
tivo exercicio ao Municipio através de contrato.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para ingresso e a progressao do servidor na

carreira sdo estabelecidos no Plano de Cargos e Salérios, no capitulo pertinente as promogdes
(artigo 22).

SUBSECAOI
Do Concurso Piblico

Art. 10 — O concurso publico, de que trata o artigo 9°, realiza-se com observancia
da legistacio relativa aos cargos a cujo provimento se destina ¢ na forma estabelecida em e-
dital afixado nos principais orgdos publicos do Municipio, com publicagio do resumo do edi-
tal no Diario Oficial do Estado ou em outro jornal de grande circulagio.

Paragrafo Unico. Nos concursos pablicos aqui previstos, a classificagdo pode ser

diversificada segundo a especialidade dos cargos, observado, ainda, o disposto no artigo 12,
3§ [°e 2°
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it 1~ O coneurso tem prazo de validade de até 92 (dois) anos, prorrogavel u
@ wmice vez por igual periodo, & critério da Administragdo Municipal

¥ 17 - O prazo de que trata este artigo ndo gers para oS aprovados no Coneurse o
x1glr & nomeagdo.

3 2 - Respeitado o disposto no paragrafo anterior. havendo novo CONCUTSC para o
MESIO cargo, os candidatos que nele classificados nio podem ser nomeados antes de esgota-
da a lista dos classificados no concurso anterior,

Art. 12— No caso do artigo 7°, § 3°, em cada concurso aos reservados até 5% (cin-
<0 por cenio) das vagas para pessoas deficientes.

Y 17 - Os deficientes inscritos sdo classificados ern lista propria.
3 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, ¢ licita a realizacdo

de concurso especifico para os seus portaderes, adaptado as respectivas condigdes de capaci-
dade.

% 3% - No hipdtese de ndo se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo
reverte para os demais aprovados, estranhos 4 lista de que trata o § 1°.

§ 4° - A compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato
¢ declarada por junta médica oficial, ouvido, se necessario o parecer de especialistas.

SUBSECAO IT
Da Posse

Art. 13 - Posse € o ato gerador da investidura em cargo ou fungdo publica.

§ 17 - A posse ¢ exigida nos casos de provimento por nomeagdo, eleigdo, designa-
¢40 & aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - A posse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo proprio servidor ou
procurador com poderes especiais, do qual deve constar o compromisso de bem e fielmente
desempenhar as atribuigdes do cargo ou fungdo e cumprir os deveres e responsabilidades que
lhe sejam inerentes, feita indicagdo expressa das normas legais ou regulamentares.

§ 3° - O prazo para a posse, prorrogéavel por igual periodo, a requerimento do inte-
ressado, € de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento ou, no caso de
elei¢do, da assinatura da ata respectiva.

§ 4° - Em se tratando de titular de outro cargo ou fungéo, em gozo de licenca ou a-

fastado por qualquer outro motivo legal, o prazo do paragrafo anterior é contado da cessio do
impedimento.

§ 5% - No ato da posse, é obrigatoria a apresentagéo, pelo servidor, de declaragdo

dos bens e valores constitutivos do seu patrimdnio, bem como de exercer, ou nio, outro cargo
ou tung¢do publica.

§ 6° - E competente para dar posse o autor do ato de provimento, salvo disposi¢do
eXpressa em contrario.
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3 77 - Decorrido o0 prazo legal sem a posse, 0 ato de provimento € deciarado sem

Art 14— 506 pode ser empossade aquele que for julgado apto na inspegio de que

e TToneino VI observado o disncato no seu § 3°
: S

SUBSECAO I
Da Letacio

Art. 15 - Entende-se por lotagdc o numero de cargos e fungdes necessarios ao
funcionamento ideal de cada érgdo ou entidade {lotagdo basica), a que deve corresponder ni-
mero idéntice de servidores (lotagdo nominal).

§ 1° - Alotagdo basica é definida por ato do Chefe do Poder ou orgao equivalente,
atendidas a natureza e as atribuigdes de cada cargo ou funcio e sua compatibilidade com a

competéncia do érgdo a que se refira, observado, ainda, as disposicdes da Lei Organica do
Municipio.

§ 2% - Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relotagdo de oficio ou a
requerimento do interessado, depende:

a) da existéncia de cargo ou fungdo no 6rgdo de destino,

b) de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um
para outro Poder ou 6rgio equivalente;

[}

s

3° - Aplica-se & relotagdo do disposto no artigo 15, § 1°.

§ 4% - A lotagdo pode ter carater provisorio, no caso do paragrafo unico do artigo
36, € em outros previstos em lei.

SUBSECAQ IV
Do Exercicio

Art. 16 — Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou funcio.
§ 1°- E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado da
data da posse ou da publicagio do ato de transferéncia, readaptagdo, reversdo, aproveitamen-

to, reintegragio, recondugio, remogio, redistribuigdo ou relotagio.

2% - O prazo do § 1°, ndo se aplica 2o servidor investido por eleicdo. culo exerci-
p > P » €U

Cio se reputa iniciado com a assinatura do termo de posse, do qual deve constar declaracio
nesse sentido.

§ 3° - A competéncia para exercicio, no caso do § 1° é do dirigente do 0rgao ou
entidade onde for lotado o servidor.

Art. 17 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio do exercicio sio regis-
trados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao orgdo compe-

tente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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, Tequisitads, .
-ineloi o tempa o

TNATIN0 2m cutra iocalis

Loupanie de Cargo de provimento efetive tica sujeito a 40 (quarem;.,
He e trabaiho. saivo se a Je; estabelecer duracdo diversa

Faragrafo Unico Quando ocupante
crella. o senvidar fieg sujeito a regime de ;
vado sen

HIPIe qus houver interesse da admini

de cargo em comissag
niegral dedicacdo ao servi
stracde,

ou funcido de direc3o (,
¢0, podendo ser conyi,

SUBSECAO v
Do Estagio Probatério

por periodo 24 (vinte e

para o desempenho do cargo ¢ objeto de avaj

quatro) meses, durante o quaj
1a¢do, em tungio dos seguintey
fatores:
- assiduidade;
- pontualidade;
IIT — disciplina;
IV - capacidade de Iniciativa;
V- produtividade;
- responsabilidade;
VII - probidade;
VIIT - interesse pelo servigo.

Y1°-4 avaliagdo de desempenho, processada na forma definjda em regulamento,
com resguardo do direito de defesa, € instaurada 04 {quatro) meses antes de findo o periodo
de estagio, sendo o seu result 0 setor de pessoal ao dirigente da unidade ad.
ministrativa, para, conforme rmar o estagiario ouy Propor sua exoneracio,

ado submetido pel
0 caso, confi

SUBSECAO vy
Da Estabilidade
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A
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e 30 perde o cargo em virtude de sentenca judi-
tzeisdo condenatdria prolatada em processo ad-
assegurada ampla defesa.

SECAG U
L Promogio

Ar. 22 - Promocdc ¢ 4 elevasio do servidor na carreira, pela passagem a classe
superior imediata da respectiva cazzsoria tuncional, obedecendo o intersticio de 02 (dois) anos
na classa,

NE

oo

- A promocieo realiza-se pelos critérios de antigiiidade de classe e mereci-
fento. alternadamente, a comegar pelo primeiro, reservando-se ao segundo, porem, dois ter-
¢os da classe final,

3 27 - As demais condicdes para a aplicagdo do disposto neste artigo sio estabele-
cidas no plano de cargos e salarios & no respectivo regulamento.

SECAO IV
Da Transferéncia

Art. 23 - Transferéncia € o deslocamento do servidor estavel para outro cargo de

iguais denominacio e nivel remuneratorio, pertencente a quadro de pessoal diverso de érgio
ou entidade do mesmo ou de outro Poder ou orgdo equivalente.

§ 1° - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do servidor, para preenchi-

mento de vaga, atendido o interesse do servico, observado, quando for o caso o disposto no §
2%, b, do artigo 15.

§ 2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de cargo de quadro em
extingdo para igual situagdo em gquadro de outro 6rgio ou entidade.

SECAQV
Da Remuneraciio

Art. 24 - Readaptagdo ¢ a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em
outro cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio de saude.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ¢ aposentado.

§ 2° - A readaptacio efetiva-se em cargo de atnibuigGes afins respeitada a habilita-
¢do exigida.

SECAO VI

Da reversio

Art. 25 — Reversdo é o retorno & atividade do servidor aposentado por invalidez,

quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos de aposentadori-
a.
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Faragraic LUnico Enconmz

= provide © corao o senvidor evercera 3LAS airi-
culcdes come excedente. ate 3 ccorréncia e vaca
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=

7 — Néo poder reverier ¢ aposentade que ja houver compietado 70 {setenta)

SECAO Vi1
Da Reintegracio

Art. 28 — A reintegragio ¢ o retorno do servidor estavel a0 cargo anteriormente o-
cupado, ou ao resultante de sua transtormacéo, quando invalidada a sua demissio por decisdo

administrativa ou judicial, com a reconstitui¢do da respectiva carreira e o ressarcimento de
t2das as vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo Ter sido extinto, o servidor € reintegrado em outro
de natureza, atribuicdes e remuneragdo compativeis com as daquele, respeitada a habilitagio
profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, ¢ seu ocupante € reconduzide ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, na forma do paragrafo an-
terior, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a0 estagiario demitido por
falta grave e reintegrado.

SECAO VIl
Da Reconducio

Art. 29 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-
pado e decorre de: '

[ - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante;

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é apro-
veitado em outro cargo compativel com sua qualificagdo, obedecidas as normas do artigo 30.

SECAOQ IX
Do Aproveitamento

Art. 30 — Aproveitamento € o retorno & atividade de servidor em disponibilidade

(artigo 33, §§ 2° 3°) no mesmo cargo ou em outro de atribuigBes ¢ vencimentos compativeis
com 0s do anteriormente ocupado.

Art 31 -E obrigagdo do drgio central do sistema de pessoal civil propor o apro-
veltamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rg3os ou entida-
des da administragdo publica municipal. '




Ari. 3Z - E tornedo sem efeito o aproveiiamento ¢ casada a disponibiiidade se .
seividor nZo £nirar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médics

CAPITULO 11
Da Yacancia

Art. 33 — A vacancia de cargo publica decorre ae:

I — exoneragdo (artigo 34);

I - demissdo (artigos 143 a 152);

I - promogao (artigo 22);

IV — transteréncia (artigo 23);

V - readaptacdo (artigo 24);

VI — aposentadona (artigo 194);

VII - posse em outro cargo ou fungdo inacumulével;
VI - falecimento.

§ 1°- Além das hipéteses do inciso VIII, a vacincia de funcido decorre de:

a) dispensa;
b) destituigdo,
c) perda de cargo em razdo do qual ocorre a investidura,

d) afastamento para exercicio de mandato eletivo ou para prestar servigos
& outra pessoa juridica ou outro Poder ou ¢rgdo equivalente,

§ 2° - Equipara-se a vacancia a colocagao em disponibilidade de servidor estavel,
por extingio ou declara¢io de desnecessidade do cargo.

§ 3° - A disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplica-se, também, aos ser-
vidores estavels de 0rgao ou entidade extinta, que ndo puderam ser redistribuidos (artigo 37).

Art. 34 ~ A exoneragdo de cargo efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragiio de oficio tem lugar:
a) quando ndo satisfettas as condigdes do estagio probatério;
b) quando, havendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no
prazo legal.
Art. 35 — A exoneragdo de cargo em comissdo da-se:
I - ajuizo da autoridade competente, ressalvados os casos em que a Lei Orgénica
do Municipio exige prévia autorizagdo do Poder Legislativo,
II — a pedido do proprio servidor,

HI - no caso do artigo 34, paragrafo unico, alinea b.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de
funcdo.
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CAPITLLO 11!
Da Remocio

AT 36 - Remogdc € o desiocaments co servidor, a pedido ou de cficio, compro-
%, 1281€ 0450, a necessidade do servigo, para cutro setor de trabaiho. no Ambito do mesmo

cem i sem mudanca da sede,

Paragrafo Unico. Da-se a remogdo, a pedido, para outra localidade, independen- .

temente de vaga, quando necessario ao servidor acompanha conjuge ou companheiro, ou por

motivo de suz propria saide ou da do cdnjuge, companheiro ou dependente, comprovado por
junta médica oficial.

CAPITULO IV
Da Redistribuicio

Art. 37 — Redistribuicdo é o deslocamento do servider, com o respectivo cargo,
para o quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, quando houver correla-
¢do de atribuicdes, equivaléncia de vencimentos e interesse da administragdo, ouvido previa-
mente o orgdo central do sistema de pessoal.

Y I° - A redistribuicdo da-se exclusivamente para gjustamento de quadro de pes-
soal a necessidade do servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagio de
6rgdo ou entidade,

§ 27 - Nos casos de extingfio de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis, que nio
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sio colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Substituicio

Ar. 38 — Os servidores investidos em cargo em comissio ou fungdo de dire¢do ou

chetia tém substitutos automaticos, indicados no regulamento ou regimento do érgdo ou enti-
dade.

§ 17 - O substituto assume automaticamente o exercicio do €argo em comissio ou

fungido de diregdo ou chefia, em caso de vacincia e nos afastamentos temporarios ou impedi-
mentos regulamentares do titular.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nio impede a designagdo de substituto di-
verso, pala autoridade competente.

o

§ 5° - O substituto tem direito, na propor¢do dos dias de efetiva substitutgdo:

a) 20 vencimento do cargo em comissio, observado o disposto no artigo
47, paragrafo Unico;

D) a gratificagdo pelo exercicio da fungéo ou chetia, cumulativamente com
0 vencimento do cargo efetivo.

3 3° - E facultado a autoridade competente designar servidor para responder pelo

expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e sem onus para os cofres pablicos.



FITULO U
Dox Direitos ¢ Yantagens

CAPITULO |
Da Remuneracio

CY oA suneragao dooservidor publico compde-se de vencimento & vanta-

Art. 40 - A remuneragdo € devida pelo efetive exercicio do cargo ou fungio. res-

saivadas as situagdes que ndo o suspendem ou interromperm, nos termos da lei.
Art. 4] - A remuneragdo do cargoe efetivo € irredutivel.

AIT. 42 - A revisdo geral da remunerago dos servidores faz-se sempre na mesma
J
Gata.

Art. 43 — A lei asseguraréd isonomia de remuneragdo para cargos efetivos de atri-
buigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou 6rgio equivalente, bem como entre os
respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 2 natureza
¢ a0 local de trabalho.

Art. 44 — A remuneragdo dos cargos do Poder legislativo ndo pode ser superior 4
fixada para o Poder Executivo.

Art. 45 - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de vencimentos ou vantagens, pa-
ra efeito de remuneragdo do pessoal do servigo pubiico, ressalvado o disposto nos artigos 43 e
44

Art. 46 — Nenhum servidor pode receber, mensaimente, a titulo de remuneragao,
importancia superior & soma dos valores remuneratorios percebidos, em especie, a qualquer
titule, no dmbito do Poder Executivo, nelo Prefeito Municipal e de Poder Legislativo, pelos
Vereadores. : '

Paragrato Unico. Excluem-se do teto previsto neste artigo as vantagens indicadas
em lei.

Art. 47 - O servidor perde:

I -- aremuneragdo dos dias em que faltar ao servico;

II — a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

HI — metade da remuneragdo, no caso de suspensio convertida em multa (artigo
141, § 3%);

IV — atotalidade da remuneragdo, quando:

a}  nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de op¢do;

b)  investido em mandato eletivo, observado ¢ disposto no artigo 107,

¢)  cedido a outra entidade, poder ou 6rgio equivalente, salvo, a critério da
autoridade, quando para o exercicio de cargo cu fungao de diregdo, chefia ou assessoramento,
observando o disposto na alinea a.
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Paragrato Unico. do etk o oplante pode receber, aninem.

ATt 48 - Suspends-se © pagarient s b omuteTacdc do servidor

o AUando, preventivam ot Ul Sonaer & 0rec2ss0 administraiivo disciplinar

. salvo reposigdo tmediats ¢ inte-
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gral dos valores apropriades ou desviados;

I — Preso em virtude de

a) flagrante delito, prisZo preventiva ou sentenca de pronincia;
b) condenacdo por sentenga judicial sujeita a recurso, em processo a que respon-
dia solto.

Paragrafo Unico. Nos casos deste artigo, o servider tem direito ao recebimento da
remuneragao, se absolvido, descontado o auxilio-reclusdo que lhe houver sido pago.

Art. 49 - Salvo por imposi¢do legal, mandato judicial ou, em decorréncia de pro-
cesso de administrativo onde haja sido dada ampla oportunidade de defesa e no qual a decisdo
tenha sido no sentido de reposi¢do ou de indenizagdo aos cofres publicos, nenhum desconto
pecuniario sera procedido na remuneragdo do servidor publico.

Paragrafo Unico. Todavia, mediante autorizagio do servidor, € admissivel consig-
nagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com ressarci-
mento de custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 50 — As reposigdes e indenizagdes ao erario publico de que trata o artigo pre-
cedente, serdo descontadas em parcelas mensais no superiores a décima parte da remunera-
¢ao do servidor, em valores atualizados.

Art. 51 — O servidor em débito com o erario publico, que for exonerado ou demi-
tido ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrato Unico. A ndo quitagdo do débito, no praze deste artigo, implica em seu
langamento na divida ativa municipal.

Art. 52 — A remuneragdo ndo esta sujeita a arresto, seqiiestro ou penhora, exceto
nos casos de prestagdo de alimentos fixados em decisdo judicial.

CAPITULO IT
Do Vencimento

Art. 53 — Vencimento ¢ o valor certo, fixado em lei, como retribuigdo pelo exerci-
cio de cargo piblico.

Art. 54 - E vedado pagar a servidor publico remuneragio inferior ao salario mi-
nimo, excluidas as vantagens previstas na parte final do artigo 43.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto neste artigo, ndo € licito sujeitar o venci-

mento a piso preestabelecido ou a fator de indexagdo, de que possa resultar a elevagio auto-
matica do seu valor.
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CAPITULO 11

Das Yantagens

AT 53 — Além do vencimento. podem ser pagas ag servidor as sexuintes vanta-

1 — indenizagdo;
II - gratificagéo;
111 — adicionais.

§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ag venclmento ou aos proventos para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacBes e os adicionais de carater permanente incorporam-se ao
vencimento e aos proventos, nos casos e condigdes previstos em lei.

§ 3° - As vantagens de carater transitorio percebidas, a qualquer titulo, conjunta-
mente com o vencimento do cargo efetivo incorporam-se a este, como vantagens individuais,
a partir do sexto ano de recepgdo, & razdo de 1/5 (um quinto) por ano e até o limite 5/5 (cinco
quintos), calculado o respectivo valor médio de cada ano. ou do ultimo, se mais benéfica.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se, também, ao servidor efetivo que
percebe, pelo prazo ali previsto, remuneragio de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento,
uma vez cassada esta investidura, fazendo-se a incorporagdo pela diferenga entre a remunera-
cdo desse cargo e o vencimento do cargo efetivo, observando, ainda, 0 § 2°, b, do artigo 68.

§ 5° - E vedada, sob pena de san¢do prevista no artigo 3°, II, Segunda parte, a con-
cessdo de

a) mais de uma incorporagio de vantagem transitoria, podendo, ao preen-

cher os requisitos exigidos, o servidor optar pela mais benefica.
b) - gratificagdo, adicional cu cutra vantagem pecuniaria a conta de recursos

de fundo. convénio ou outra fonte diversa da dotagdo orgamentaria de pessoal.

§ 6° - A vantagem incorporada obedece o principio da isonomia em relagao ao seu
valor no efetivo exercicio. Nos casos de extingdo da gratificagdo ou adicional, a vantagem
incorporada passa a ser reajustada pelos indices da revisdo geral prevista na Lei Organica do

Municipio.

Art. 56 — As vantagens pecuniarias nao sdo computadas, nem acumuladas, para e-
feito de concessdo de quaisquer outros acréscimos.

SECAO 1
Das Indenizag¢des

Art. 57 — Constituem indenizagdes atribuivels ao servidor:
I - ajuda de custo;
{1 —diarias;

[11 - transporte,
I'V — outras que venhamn a ser criadas por lel.
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Are Fo - Os vaiores das indemzagdes, assim como as condigdes para a sua con-
ssiaceizcidas em regulamento.

Tnoudss a0

SUBSCAO !
Da Ajuda de Custo

Art. 59 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do--
servidor que, no nteresse do servigo, for deslocado para ter exercicio em lugar distante da
sede. dentro do Municipio de Lajes Pintadas.

3 17 - Correm por conta da adnunistragdo municipal as despesas de transporte do
servidor ¢ de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de
custo e transporte para a iocalidade de origem, no prazo maximo de Ol (um) ano, contado
apos o obito.

Art. 60 — A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importéncia correspondente a 03 (trés)
meses.

Art. 61 — Nio se concede ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumir, em virtude de mandato eletivo.

Ant. 62 - E devida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio,
for nomeado para cargo em comissio, com mudanga de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no incise I, do artigo 106, a ajuda de
custo. quando cabivel, € paga pelo 6rgdo cessionario.

Art. 63 — O servidor fica cbrigado a restitulr a ajuda de custo quando, Injustifica-
damente, n&o se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO II
Das Diarias

Art. 64 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou tran-
sitorio, para outro ponto fora do territorio do municipio, faz jus a passagens e diarias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomog¢&o urbana.

§ 1° - A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pelo metade
quande o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede,

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.

Art. 65 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 {(cinco) dias.

Paragrato Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do

que o previsto para o seu afastamento, obriga-se a restituir as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no “caput” deste artigo.

Ve
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SUBSECAQ 1]
Da Indenizacio de Transporte

21t 66 — Congcede-se indenizacio de rranspone as servidor que realizar despesas
“rilizacio de meio proprio de locomagdo parz a execucio de SETVIGOs externos, paor
Loonnmouicdes proprias do carge, conturme s¢ dispuser e regulamento.

i

SECAD 11
Das Gratificacdes e Adicicnais

Ant. 67 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, sdo atribuidas
a0s servidores todas as gratificagdes e adicionais. de carater geral e especifico, concedidas

¥

lezalmente até a implantagio deste novo regime juridico.
§ 17 - S3o consideradas de carater geral as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - as gratificagdes:

a) de representacio;

b)  de funcio;

c) pela participagdo em orgio de deliberagio coletiva;
d) natalina,

e) outras que venharn a ser criadas por lei.

II - os adicionais:

a) por tempo de servigo;

o) pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;
¢) ' por servigos extraordinarios;

d) terias;

e) outras que venham a ser criadas por lei.

§ 2° - Sao consideradas de carater especificas as gratificagdes concedidas em fun-

¢ao do desempenho de servidores em determinadas areas e do desenvolvimento de suas ativi-
dades.

SUBSCAOQ I
Da Gratificaciio de Representacio

Art. 68 — A gratificagdo de representacio ¢ devida, em carater permanente, pelo

exercicio de cargo efetivo, ou de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, na forma esta-
belecida em lei e no valor por esta fixado.

§ 1° - A gratificagdo prevista neste artigo, quando paga pelo exercicio de cargo e-

fetivo, integra a remunera¢do do servidor e incorpora aos proventos de aposentadoria ou dis-
poenibilidade.

§ 2° - No caso de exercicio de cargo de direcio, chefia ou assessoramento:

a) ocorrendo a opgdo prevista no paragrafo tmico do artigo 47, a representacdo de

que lrata este artigo pode ser tambem incorporada, na forma do disposto nos §§ 3° e 4° do
artigo 53;
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0 verificadsa a mcovporacic. o -ur»mm {ue viEr a eRercer novo cargo de direcio,

ssessoramento, tera acrescido 80% {oiienta por c2nm) do vencimento béasico a sua
. eNGLanic perdurac O eNersieio da investidura £2 onflanga ou encargo tempora-

SUBSECAD 4
Da Gratificaciio de Funcio

At 69 — A gratificagdo de fungdo € devida, em caréter transitorio, pelo exercicio
de funcio de direcdo. chefia ou assessoramento, em valor fixo estabelecido em lei,

Paragrafo Unico. Aplica-se 4 gratificagdo de que trata este artigo o disposto no §
.aeb, doartigo 68

SUBSECAO 11}
Da Gratificaciio pela Participaciio em Orgio de Deliberagio Coletiva

Art. 70 — A gratificagdo pela participagdo em 6rgdo de deliberagio coletiva € de-

vida 20s respectivos membros que ndo exergam cargo ou fungdo publica remunerada, por ses-
530 a que comparecerem, até o limite mensal fixado em regulamento.

§ 1° - O valor da gratificagio varia de acordo com o grau em que seja classificado
0 Orglo, sendo a do respectivo presidente acrescida de 20% (vinte por cento).

§ 2° - A gratificagdo ¢ extensiva, pela metade, ao servidor designado para secreta-
ria ou orgio.

3 3° - O servidor, no caso deste artigo. pode participar de até 02 (dois) 6rgdos de
deliberagao coletiva, ressalvado o disposte no artigo 13

SUBSECAO IV
Da Gratificacio Natalina

Art. 71 - A Granﬂcagao natahna devida a ocupante de cargo efetivo ou em co-

missdo, corresponde 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada co-
mo més integral,

Art. 72 — A gratifica¢do natalina é paga no més de dezembro.

Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneragdo do més de junho, pode ser paga
a respectiva metade como adiantamento da gratificagio.

Art. 73 — O servidor exonerado percebe sua gratificagio natalina proporcional-
mente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragio.

Art. 74 — A gratificagio natalina ndo pode servir de base de calculo para nenhuma
outra vantagem.

e
7
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Do Adicicnal nor Servico Extraordinario

]

Art. 80 - O servige extragrdinaric ¢ ~grmuaernde com acréscimo de 30% {cin-

qienta por cento) da hora normal de trabalno.

At 81 - Somente e permitido senvige exiracrdinario para atender a situagdes ex-
cepcionais e temporaria, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAG VIIE
Do Adicional Noturno

Art. 82 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢
duas) horas de um dia e 05 {cinco) horas do dia seguinte, tém o valor-hora acrescido de 25%
(vinte ¢ cinco por cento), computando-se cada hora como de 52 (cingiienta e dois) minutos e
30 {trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Se prestado o trabalho noturno em carater extraordinario, o a-
créscimo previsto neste artigo incide sobre a remuneragio prevista no artigo 80.

SUBSECAO IX
Do Adicional de Ferias

Art. 83 - E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de, pelo me-
nos, 1/3 (um terco) da remuneragio do periodo correspondente, que lhe € pago independente-
mente de solicitacdo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer cargo em comissdo ou fungéo de
diregdo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem ¢ considerada no caleulo do adicio-
nal de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 84 — O servidor efetivo ou em comissdo faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias anuais remuneradas, que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos,
no caso de necessidade do servico, previamente justificada em despacho da autoridade com-
petente, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 85 — A remunerago mensal do servidor, no periodo correspondente as féras,
é paga com acréscimo de, pelo menos, 1/3 (um tergo) do seu valor normal, até 02 (dois) dias
antes da data em que devam ter inicio.

Art. 86 — O servidor que operagdo direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagdo.
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ser interrompidas em caso de calamidade pu-

<ieo eleitoral ou por mot-

Paragrato Unico. A interrupgdo deve ser justificada em ato da autoridade compe-
tente.

CAPITULOV
Das Licengas

SECAO I
Disposiches Gerais

Art. 88 — Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licengas:

I — para tratamento de salide;

1 — por motivo de:

a) acidente em servico cu doenga profissicnal,
b) gestagio, adogdo ou guarda judicial,

c) doenga em pessoa da familia;

d}  afastamento de cdnjuge ou companheiro.

II1 — para tins de:

a) servige militar,
b) atividade politica.

[V ~ prémio por assiduidade;

V — para tratar de interesses particulares.

$ 1° - Sio concedidas com a remuneragdo do cargo as licengas previstas nos inci-
sos I a bec, III, celV, observadas as disposi¢des que lhes sdo especificas.

§ 2° - O servidor ndo pode permanecer em licenca da mesma espécie por tempo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, d,elli, a, b, ec, observa-
do o disposto no artigo 199, § 2°.

§ 3° - E vedado o exercicio d¢ atividade remunerada durante a licenga prevista nos

incisos lell.a, bec

Art. 89 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie ¢ considerado como prorrogacgac.

SECAO U
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 90 ~ A licenga para tratamento de saude é concedida, a pedido ou de oficio,
com base em inspecio de saude.

§ 1° - £ admitida inspegdo por médico do setor de assisténcia de pessoal, se o pra-
zo da licenca ndo exceder a 30 (trinta) dias, exigindo-se a de junta médica oficial se o prazo
tor superior. _

§ 2° - Sempre que necessario, a inspedo médica realiza-se na residéncia do servi-
dor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
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§ 3 - Inexistindo medico no Sredo ou entidade do local onde se encontra o servi-
dot, pode ser aceito atestado passado por meédico particular, ficando os respectivos efeitos,
porém, condicionados & sua homologagio por medico ou junta oficial.

§ 4° - O atestado e o faudo da junia medica ndo podem mencionar O NOme ou &
ratureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, do-
snea srotissional ou qualquer das desnras sspecitizadns no atigo 197, § 1°

Art. 91 — Findo o prazo da licenca, o servidor € submetido a nova inspegio meédi-
ca, que opina, conforme o caso, por sua volta ao trabalho, pela prorrogagdo ou pela aposenta-:
doria {ariigo 88, § 2°).

Art. 92 — O servidor que apresentar indicios de lesdes orgénicas ou funcionais ¢
submetido, de oficio, a inspe¢do medica.

SECAO III
Da Licen¢a por Acidente em Servico

Art. 93 — A licenga por acidente em servigo cabe nos casos em que o fato resultar
dano fisico ou mental que se reiacione, imediata ou imediatamente, com o exercicio das atri-
buigdes inerentes ao cargo ou fungao.

§ 1° - Equipara-se a acidente em servigo:

a) a agressio sofrida e ndo provecada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fun-
¢ao,

b) a doenca profissionai, assim entendida a que ¢ causada pelas condigdes do ser-
vigo ou por fatos nele ocorridos.

§ 2° - Considera-se como ocorrido em servigo o acidente sofrido pelo servidor no
percurso de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

§ 3° - Havendo necessidade de tratamento especializado, que ndo possa ser reali-
zado por instituicio publica, cabe ao orgdo ou entidade, a que pertencer o servidor acidentado,
custed-lo junto a instituigdo privada.

SECAO IV
Da Licenca por motivo de Gestaciio, Adocio ou Guarda Judicial

Art. 94 — E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, a partir do primeiro dia do més de gestagdo, salvo antecipado por prescrigao
médica.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir do parto.
§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassume o exercicio.

§ 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30
(trinta) dias de licenga.

Art. 95 — Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tem direito 4 hicenga pa-
ternidade de 03 (cinco) dias consecutivos.



2929232392932 329399293292392392929292399292333323392329399232939929339232393933%33%233

MR e ama amamentar o prepno titho, ate a idade de 06 (seis) meses. a servi-
vie tem dire

1=m cireito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser
iodos de meia hora.

AT =T - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de 01
Loilntz o prazo de licenez o ¢2 20 firinta) dias
SECAO ¥V

Da licenga por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 98 - Pode ser concedida licencga ao servidor pior motivo de doenga do conju-
ge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado cu colateral,

consaglineo ou aiim. até o segundo grau civil, mediante comprovagdo por junta médica ofigi-

§ 17 - Alicenca somente ¢ dererida se a assisténcia direta do servidor for indispen-
savel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou fungio.
§ 2°- O prazo da concessdo € até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo,

mediante parecer da junta médica, e, excedida essa prorrogagdo, a licenca deixa de ser remu-
nerada.

SECAO VI
Da Licen¢a para o Servigo Militar

Art. 99 - Ao servidor convocado para o servigo militar é concedida licenga, na
forma e condi¢es previstas na legislagio especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias,
Sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VII
Da Liceng¢a para Atividade Politica

Art. 100 - Salvo disposicdes em contrario da legislagdo eleitoral, a licenga para o
exercicio de atividade politica abrange o periodo entre a escolha do servigo, em convengio
partidaria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas
fungdes, e que exerca cargo em comissio ou fun¢do de dire¢do ou chefia, cujo cargo tenha
atribuigdes de arrecadacdo, fiscalizacdo ou outras indicadas na legislagd@o eleitoral, ¢ dele a-
fastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo
prazo estabelecido nessa legislagdo.

§ 2° - Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus 4 licenca comp. se.
em etetivo exercicio estivesse/com direito a remuneragdo do cargo efetivo.

SECAOQ VIII
Da Liceng¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mardato em confederacdo ou em federagdo. associagdo de classe, sindicato representativo da

categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, de dmbito municipal, observando o disposto
nos artizos 107, § 2°, e 116, VII, ¢.
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SECAD I
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 102 — Ap6s cada quingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03
{tres) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade. que fica instituido com a presente

let.

% 1° - Pode ser contado, para giiingiiénio, o exercicio em cargo do outro Poder ou
orgao equivalente ou de autarquia ou funcio publica, de &mbito municipal, desde que nio
tenha havido interrupc¢do quando do ingresso no tltimo cargo.

§ 2° - E facultado eo servidor fracionar a ficenga em 03 (trés) parcelas ou conver-
té-las em tempo de servigo, contado em dobro para fins de aposentadoria ¢ disponibilidade.

Art. 103 - Nao se concede licenca-prémio ao servidor que, no periodo aguisitivo:

1 — sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
[ — afastar-se do cargo em virtude de:

a)  licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracio
{artigo 98, § 2°);
b}  licenga para tratar de interesses particulares,

¢}  condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d)  afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardam a concessio da li-
ceniga previsia neste artigo, na prorrogagio de 01 (um) més para cada falta,

Art. 104 — O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ndo
pode ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotacio da respectiva unidade administrativa.

SECAO X
Da Licenga para tratar de Interesses Particulares

Art. 105 - A critério da administragio, pode ser concedida, ao servidor estavel,

licenga para o trato de interesses particulares, pelo prazo até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracio.

§ 1° - A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servico.

§ 2° - Nio se concede nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos de término
da anterior.

§ 3° - Néo se concede a ficen¢a a servidor nomeado, removido, redistribuido ou
transterido antes de haver completado 02 (dois) anos de exercicio, e no caso do artigo 110, §

0
3°
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CAPITU LG

Dos Afnstamenins

SELAC
Do Afastamento pars tervir em ontrs Poder, Orgio ou Entidade
S C R RIS T e AP A ET000 & unidade administrariv e de
Gure Poder ou orgao equivaiente do Municipio. da UniZo, do Estado ou de outro Estado ou
Mumnicipio, do Distrito Federal ou de Territério Federal, ou de entidade da administracio indi-
reta:

I a fim de exercer cargo em comissdo ou funcio de diregdo, chefia ou assesso-
Il - nos casos previstos em leis especificas.

§ 17 - Na hipétese do inciso 1. 0 6nus da remuneragdo € do 6rgdo ou entidade ces-
sionéria.
§ 2°- A cessio realiza-se mediante ato publico afixado em local publico na ausén-

cia de jornal oficial deste Municipio e vigora pela prazo de 02 (dois), prorrogavel por igual
periodo.

§ 3° - Mediante autorizagio expressa do titular do Poder, de drgédo equivalente ou
de Secretaria Municipal, a cujo quadro pertenca ¢ servidor, pode este Ter exercicio em outro

orgdo da administragdo direta onde inexista quadro proprio de pessoal.

SECAOII
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107 - Ao servider investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dis-
posigdes:

I - tretando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, é afastado do cargo sendo-lhe facultado
optar pela remuneragio,

il - investido no mandato de vereador

a) havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo,
sem prefuizo da remuneragdo do cargo de eletivo;

b) néo havendo compatibilidade de horario, ¢ afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneraggo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade so-
clat como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso do inciso 111, nZo pode ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO I
Do Afastamento em Missfio Oficial

Art. 108 — O servidor pode ausentar-se para o exterior, ou para outros pontos do
terrnitorio nacional, sem perda da remuneragdo, para cumprimento da missdo oficial, a servico
do Municipio, por prazo ndo superior a 04 (quatro) anos, mediante autorizagdo, conforme o
caso, do Prefeito Municipal ou Presidente da Cimara de Vereadores.
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Paragrafe Unico Finda a missoe. seonenie apos o decurso de tgual perioco ¢ ad-
missnvel nova auséncia do servidor

A 109 - 8 afastamenic o servidor para servir M Organismo intemacionai de
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Do Afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento

Art 110 - E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do ser-
vidor, com remuneragio do respectivo cargo. para:

I — freqlentar o curso de aperfeicoamento ou atualizagdo profissional
[t - participar, no interesse de sua formagio profissional:

a) de congresso cu seminario;

b) de estagio ou treinamento.

?

§ 17 - O afastamento ¢ limitado ao prazo improrrogavel de 02 (dois) anos.

§2°-E competente para autorizar o afastamento o Chefe do Poder ou érgio equi-
valente. quanto aos respectivos servidores, quando o prazo previsto for superior a 06 (seis)
meses, e, se igual ou inferior, o Secretario Municipal ou titular de orgo equivalente.

§ 3% - Ao servidor beneficiario por este artigo ¢ vedado conceder exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao afastamento,
salvo mediante prévio ressarcimento da despesa dele decorrente.

CAPITULO vII
Das Concessdes

Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor pedir para ausentar-se do servi-
§0. ou, ainda, comunicar sua auséncia-

I'— por 01 (um) dia, para doagdo de sangue,

[T - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor:

I1I - por 08 (oito) dias consecutivos, em razio de-
a) casamento,

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi-
lhos, enteado, menor sob guarda judicial ou tutela e irmaos.

Art. 112 — E obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do em que esti-
ver servindo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto neste artigo, ¢ exigida a compensagio de
horario na reparticio, respeitada a duragio semanal do trabalho.

Art. 113 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo
© assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigio
de ensino congénere, em qualquer €poca, independentemente de vaga:

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se a0 conjuge ou companheiro,

aos filhos, aos enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como os menores sob
sua guarda, com autonzagio judicial

it

J’; ’/, . +

T
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CaPTULO vIUT
Do Tempo de Servico

A U~ E contado para woos os efettos o tempo de servigo pablico municipal.
rEsalados 03 Casos em que a iel exive enercicio ininterrupto ou no mesmo cargo.

Art 115 — A apuracio do temapo de servico € feita em dias, que sdo convertidos
<im ano, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias,

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois} ndo sio computados, arredondando-se para uim ano quando excederem este nimero.
para efeito de aposentadoria.

Art. 116 — Além das ausdncias 2o SeTVigo previstas no artigo 111, sio considera-
das como de efeito exercicio as decorrentas de

I - ferias;
I — exercicio de:
a) cargo ou tungio de governo ou administragio, em qualquer parte do ter-
ritdrio nacional, por nomeacio ou designa¢do do Presidente da Republica, ou Governador do
Estado;

>

b) cargo em comissdo ou equivalente ou fungdo de dire¢do, chefia ou as-
sessoramento em 0rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio, do Estado, da Unido, de outro
Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de Territorio Federal;

IIT - missdo oficial, a servigo do Municipio, no exterior ou no territério estadual;

IV — afastamento para estudo, estagio ou treinamento;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para e-
feito de promogdo por merecimento:

V1 - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - licenga:

a) por motivo de gestacio, adocio ou guarda judicial;
b) para tratamento da propria saude:
c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocgio

pOI merecimento,
d prémio por assiduidade:
e) por convocagao para o servigo militar;

VIII - deslocamento para nova sede, no caso do artigo 18;

IX - participagdo em competicio desportiva nacional ou convocagio para integrar

representagac esportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme estabelecido em lei especi-
fica.

Art. 117 — Conta-se, apenas, para efeito de aposentadoria, disponibilidade e adi-
cional por tempo de Servigo:

L - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, ao Estado, a Unido, a outro
Estado ou Municipio, ou ao Distrito Federal;
li — o periodo de licenca:

a) para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remune-

. ’[‘
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CIICO) anos, GUANTe 203 a10s Jv demisiio e de ca
: imotial ou ereditos resultantes da relacdo

nlidade, cu que atetem

et dias. nos demals 2r50s. salvo Luando outro prazo for
eI ey
§ 1°- O prazo de prescri
ciéncia pessoal do interessado.
$ 27 - A prescrigdo n3o ocorre em caso de ato OmISSIVO.
.l

§ 3% - A prescricio interrompe-se com o requerimento. o pedido de reconsideragio
€ O TECUrso.

¢&0 & contado da data da publicagdo do ato ou, na falta, da

Art. 125 — A prescrigao é de ordem publica, ndo- podendo ser relevada pela admi-
nisiracdo.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo
ou documento, na repartigdo, a0 servidor ou a procurador por ele constituido.

Parégrafo Unico. Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é-lhe facul-
tado receber o processo ou documento, pelo prazo legal, para exame fora da repartigao.

Art. 127 — A administragdo deve rever seus

atos, a qualquer tempo, quando eiva-
dos de ilegalidade.

Art. 128 - Sio fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos nesse capitulo, sal-
vo motivo de for¢a maior.

TITULO Iv
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 129 - Sio deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo,
I - ser leal as instituicdes a que servir,

1T — observar as normas legais e regulamentares;

— IV = cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a)  ao pablico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b)  a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagdes de interesse pessoal;
¢) s requisigbes para defesa do erario publico;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ci-
éncia em razio do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio,
IX - manter conduta compativ

el com a moralidade administrativa € observar, nos
atos de oficio, os principios éticos;

2339323399339 3932393339393933339393339993933933332333)
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s 22305, salvo guande outre prazo for

5 19 - O prazo de prescrigiio € contado da data da publicagio do ato ou, na falta, da
viengia pessoal do interessado.

Art. 126 - Para o exercicic do direito de peti¢do, € assegurada vista do processo
ou documento. na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é-lhe facul-
tado receber o processo ou documento, pelo prazo legal, para exame fora da repartigio.

Art. 127 — A administragio deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eiva-
dos de ilegalidade.

Art. 128 — S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos nesse capitulo, sal-
vo motivo de forga maior.

TITULO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 129 - Sio deveres do servidor

I - exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo;,

I - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares,

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a)  ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagdes de interesse pessoal;
c)  asrequisigGes para defesa do erério publico;
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ci-
éncia em razdo do cargo;
VII - zelar pela economia do material e a conserva¢do do patriménio publico;,
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo,

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar, nos
atos de oficio, os principios éticos:

i
i\/ E
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A= ser a531¢uo ¢ pontual no service
X1 - tratar com urbanidade as pessozs:
il — representar contra ilegalidade. abuso dez poder ou omissio no cumprimento

r

] 7

- A representacdo de que trata ¢ inciso XII ¢ encaminhada pela via hierarqui-
<2 upreciade. no praze do artigo 120, § 1°, pela aworicads superior aquela contra a gual é
‘ermuinda. assegurada ao representado ampla defesa.

§ 2° - A enumeragdo deste artigo ndo exciui outros deveres previstos em lei, re-
yulameniado ou norma interna ou inerente a natureza da funcao. ‘

CAPITULG 11
Das Proibicdes

Art. 130 — Alem de outros casos previstos nesta lei e em normas especificas, ao
servider € proibido:

1 - ausentar-se:

a) do servigo, durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe ime-
diato;
b) do pais, sem autorizagdo do Chefe do Poder cu érgdo equivalente, ou do diri-
gente da entidade, salvo em gozo de férias ou de licenga-prémio por assiduidade:
II — retirar da repartigio, salvo autorizagdo da autoridade competente, no interesse
do servigo, qualquer documento ou objeto oficial;

ITT — recusar fé a documentos publicos;

1V — opor resisténcia injustificada:

a) ao cumprimento de ordem (artigo 129, V), ao andamento de docu-
Mento ou processo ou d execucdo de obra ou servigo;

b} a realizacZo de inspecdo médica, a que deva submeter-se por determinagio de
autoridade competente;

V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticio:

VI — cometer & pessoa estranha 4 repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o de-
sempenho de atribuicdo de sua responsabilidade ou de subordinado;

‘ VII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associa¢do profis-
sional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — manter sob sua chetfia imediata, em cargo ou funcéo de conftanga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica;

X — participar da administragfio de empresa privada ou de sociedade civil de fins
lucrativos, ou exercer o comércio, individualmente ou em sociedade, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comandatario;

XI - dar posse a servidor sem lhe exigir declaragdo de bens e valores (artigo 13, §
5%,

XII — exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de preterigdes funcionais ou
outros meios intimidativos, para forga-los a consentir

Em relacionamento sexual;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢do publica, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau
e de conjuge ou companheiro;

X1V — exigir ou aceitar propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer es-
pecie, em razio de suas atribui¢des;

XV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

a
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XVIIL - proceder de forma desidiosa:

XVIII ~ utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigo em servicos ou ativi-
dades particulares, proprios ou de terceire. ou autorizar outrem, subordinado ou ndo. a fazé-lo:

XIX — cometer a outro servidor atribuigdo estranha ao cargo por ele ocupado, sal-
vo em situagdes de emergéneia ou transitorias e no estrito interesse do servigo;

XX — dar curso a ato. operagéc, documento ou outro objeto sem exigir o cumpri-
mento da obrigagdo tributaria, a que esteja sujeito, ou sem comunicar o fato, previamente, a
autoridade fiscal competente;

XXI — exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou funcio -

ou com ¢ horario de trabalho.

Paragrato Unico. A enumeracdo deste artigo n3o exclui outras proibicdes, previs-
tas em lei ou regulamento.

CAPITULO IT1
Da Acumulacao

Art. 131 - Ressalvadas as excegdes previstas na lei Orgnica do Municipio, ¢ ve-
dada a acumulagio remunerada de cargos, fungdes e empregos, ainda que temporarios, na

administragdo direta ou indireta do Municipio, observado, ainda, o disposto nos artigos 70, §
3%e 132

§ 19 - A proibigdo deste artigo estende-se & acumulagio do cargo, fungdo ou em-
prego publico municipal com outro de quadro da Unido, do Estado, de outro Estado ou Muni-
cipio, do Distrito Federal, dos Territorios Federais ou das respectivas entidades de administra-
¢do indireta.

§ 2° - A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da com-
patibilidade de horérios, cuja soma ndo pode exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

§ 3° - Quando se tratar de horario em 02 (dois) turnos, ¢ obrigatério intervalo para
descanso de pelo menos 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

Art. 132 — O servider ndio pode exercer mais de um cargo em comissdo ou fungio
de diregdo, chetia ou assessoramento, nem ser remunerado pela repartiio em érgdo de deli-
beragdo coletiva, em razdo de séu cargo. '

Art. 133 — O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular, licitamente,
dois cargos efetivos, fica de ambos afastados quando investidos em cargo de comissio,

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 135 — A responsabilidade civil decorre de ato comissivo, doloso ou culposo,
praticado no desempenho do cargo, fungdo ou emprego, que cause prejuizo ao erario publico.

§ 17 - Aindenizacdo de prejuizo resultante de dolo somente é liquidada pela forma
do artigo 50 se ndo houver outros bens que assegurem a satisfacio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante o erério
publico, em agio regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é exe-
cutada até o limite do valor da heranga recebida.

PR pe e L
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wiesiiidade penar 2b7Ange oS Crimes e contravengdes imputadas

AT 137 = A responsabiiidade administrativa decorre de ato ou omissio constitu

Parégrafo Unico. A responsabilidade ds qQue tratz este artigo ¢ afastada no caso de
absolvigdo do servidor por sentenca criminal, passada em julgado, que haja negado a existén- -
cia do fate ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

i

Art 138 - 54

G

...
e

enalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

11 - suspensao;

I - demisséo;

[V — cassagde de aposentadoria ou disponibilidade;

V' - destituicdo de cargo de comissdo;

V1 - destituigdo de fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 139 - Na aplicagdo das penalidades sio consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais.

Ar. 140 — A adverténcia € aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever
funcional ou violagdo de proibicdo constante dos artigos 3°, I1, €5, paragrafo anico, e 130, [ a
IT'e V a VI, quando ndo couber penalidade mas grave.

Art. 141 — A suspensdo ¢ aplicada em caso de:

I - reincidéncia em falta punida com adverténcia;

IT - violagdo de proibigio diversa das enumeradas no artigo anterior e que ndo ti-
pifique falta sujeita a penalidade de demissao.

§ 1°- A suspensdo ndo pode exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2° - E punido com suspensdo até 15 (quinze) dias o servidor que incorrer nas
proibigdes do artigo 130, IV, a e b, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagdo, persistindo a resisténcia, € aplicavel o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - Quando houver conveniéneia para o servigo, a penalidade de suspensio po-

de ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de remuneracio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 142 — As penalidades de adverténcia e de suspensio tém seus registros can-
celados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
s¢ o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar,

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surte efeitos retroativos.

Art 143 — A demissdo é aplicada nos segutntes ¢asos:




cerime eunira & adminstagdo nunion
if — abendono de cargy:
i1~ inassiduidade habituei
A —improbidade admisistraiva
V- inmcontinéncia ptblice ¢ escandal
externa ou. ainda que fora do servico. em incais sof furicdicdo de autoridade administrativa

o reailzem atos oficiats,

S,

VI - insubordinac@o grave em servico,

Vil - ofensa fisica em servigo:

VI - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos:

X - revelagdo de segredo do qual se apropricu em razdo do cargo,

X — lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patrimdnio publico ou dano grave e
intencional ao meio ambiente ou a bem ou sitio de valor artistico, estético, historico, turistico
ou paisagistico sob a protegdo do Municipio. do Estado, da Unido ou de entidade de sua ad-
ninistrag&o indireta.

NI - ocultagio:

a) na declaragdo de que trata o artigo 13, § 5°, de bens e valores que nela deviam
constar, ou, posteriormente & posse, de novas aquisigdes sujeitas 4 mesma exigéncia,

b} de nova investidura, de que resulte acumulagio proibida (artigo 131);

XII - corrupgdo sob qualquer de suas formas;

- XIII - acurnulagdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XIV -~ transgressao:

a) de qualquer dos incisos IX a XIX do artigo 130;

b) do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal, favoreci-
mento indevido a terceiro ou dano grave ao erario pablico;

¢) de outras proibigdes, quando caracterizada uma das circunstincias da alinea
anterior ou qualquer cutra que evidencie ma-fé.

2993323923333 333323I32233332393993I3222332323232332%32

Art. 144 — Venficada em processo disciplinar acumulagdo proibida (artigo 131), e
provada a boa-fe, cabe ao servidor optar por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-f¢, o servidor perde todos os cargos que acumulava, na admi-
nistragéo direta e indireta do Muricipio, e & obrigado a restituir o que tiver percebido indevi-
damente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos exercidos em outro
Orgdo ou entidade, a demissdo lhe é comunicada.

Art. 145 - E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver
praticado, na atividade, falta sujeita a penalidade de demissao.

Art. 146 — A destituicio de cargo em comissio ou fungido de dire¢do, chefia ou as-
scssoramento, em se tratando de ndo ocupante de cargo efetivo, é aplicada nos casos de infra-
¢ao sujeita as penalidades de suspensdo e demissio.

Parigrafo Unico. Constatada 2 hipotese de que trata este artigo, a exoneracio ou
dispensa efetuada nos termos do artigo 35 e seu paragrafo Gnico é convertida em destituigdo.

Art. 147 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de dire-
¢80, chefia ou assessoramento, nos casos dos incisos IV, VIIL X e XI1, do artigo 143, implica
1 1ndisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
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cessar a interrupgio.

Art. 148 ~ A demissdc ou a destituicio de cargo em comissio ou funcic de
ncompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo cu tuncdo public
2o prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico Nio pode retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo ou fungdo, no caso deste
143, incisos I, TV, VIII, X e X1I.

Art. 149 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Art. 150 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao SErvigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o pericdo de 12 (doze) meses.

Art. 151 - O ato de imposigio da penalidade menciona sempre o funcicnamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art 152 - As penalidades disciplinares; sdo aplicadas:

I - pelo Prefeito do Municipio, pelos Secretarios Municipais e pelo Presidente da
Camara, em relagdo aos servidores que thes sdo subordinados ou vinculados, quando se tratar
de demissdo ou cassagio de aposentadoria ou disponibitidade;

II — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior 4 das
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da repartigdo e outras autoridades de hierarquia imediatamente in-
mencionadas no inciso II, na forma dos Tespectivos regulamentos ou regimentos,
nos casos de adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagéo ou designagdo, quando se tratar
de destitui¢do de cargo em comissio ou funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento,

ferior a das

CAPITULO VI
Da Prescrigdo da Agiio Disciplinar

Art. 153 — A agdo disciplinar prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissio, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, de fungdo de direcdo,
chefla ou assessoramento,

II'- em 02 (dois) anos, quanto s infragSes puniveis com suspensdo;

HI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia,

§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou co-
nhecido.

§ 2° - Os prazos de prescri¢do previstos em lei penal, aplicam-se as infragdes dis-
ciplinares capituladas também como crime
§3°

- A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrom-
P€ a prescrigdo, ate a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo recomega a partir do dia em que

diye-
vav. chefia ou assessoramento, por infringéncia do artigo 130 incisos IX. X{[T a XV ¢ X\VIIL

2 municipal,

artigo, por infringéncia do artigo

e
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TITULO Y
Do Processo Adminisirafive Disciplinar

CaPITULO |
Disposicfes Gerals
A TE - A soridads adnunistranya ue ther ciincia de irregularidade no ser-
lgo publico € obrigada a promover a sua apuragido imediata, mediante sindicdncia ou proces-
5o disciphinar.

§ I - As denuncias somente sdo objeto de apuragio quando contenham a identifi-
cagdo ¢ o enderego do denunciante e sejam tormuladas por escrito, confirmada a autenticidade
deste

§ 2° - Quando evidente que o fato narrado n@o configura infragiio disciplinar ou i-
11¢ito penal, a denuncia é arquivada, por falia de objeto.

Art. 155 — A sindicéncia € instaurada como preliminar do processo administrative
disciplinar, para confirmagdo da irregularidade e indicag@o do seu autor, ou como fundamento
para a aplica¢do de penalidade de adverténcia ou de suspensio até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Ao servidor indiciado na sindicdncia € assegurado o direito de oferecer de-
fesa escrita, no prazo de 05 {cinco) dias, aplicando-se, no que couber, o disposto nos artigos
167 a 176, reduzidos os prazos a metade.

§ 2° - O prazo para conclusdo da sindicincia ndo deve exceder a 30 (trinta) dias,
pedendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 1536 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de pe-
nalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade. ou destitui¢ao do cargo em comiss@o, ou fungio de diregdo, chefia ou asses-
soramento, € obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar,

CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo

Art. 157 — Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar
0 seu atastamento do exercicio do cargo. pelo prazo até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragao, ressalvado o disposto no artigo 48, L.

Paragrafo Unico. O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarem os seus efeitos ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO II
Do Processo Disciplinar

Art. 158 — O processo disciplinar destina-se a apuragio da responsabilidade de

servidor publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou com estas relacio-
nadas.

Art. 159 — O processo disciplinar ¢ conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indica, dentre eles, o seu pre-

/ e

sidente.
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¥ 1% - A comissdo tem como secretario servidor designado pelo seu presidente,
5 2 indicagdo recair em um de sues membros.

§ 2° - Néo pode participar de comissao de sindicdncia ou de inquérito cdnjuge,
2nhelro ou parente, consangiiinec ou atim, do acusado, em linha reta ou colateral, até o
rai. inclusive, nem servidor que lhe seja inferior em hierarquia.

Art. 160 — A comissdo exerce suas atividades com independéncia e imparcialida-
de, assezurado o sigilo necessario 4 elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da admi-
nistragao. '

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comisses tém carater reserva-

do.

Art. 161 - O processo disciplinar tem as seguintes fases:

[ - instauragdo, formalizada em termo lavrado pela comissdo processante, apos a
publicagio do ato que a constituiu,

I - inquérito, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 162 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar nfio deve exceder a 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituiu a comissdo, admitida a
sua prorrogag¢do por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissio dedica tempo integral aos seus traba-
lhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reunibes da comissio sio registradas em atas que devem detalhar as de-
liberagdes aditadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art. 163 — O inquérito obedece ao principio do contraditério, assegurada ao acu-
sado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

~ Art. 164 - Os autos da sindicancia, quando meramente preparatoria, integram o
inquérito como pega informativa da instrugio.
Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir que a infragdo
¢sta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminha copia dos autos a apre- )
clagdo da Assessoria Juridica que, por sua parte, apos a competente analise, encaminhara ou |

ndo para o Ministério Publico, independentemente da imediata instauragio do processo disci-
plinar.

Art. 165 — Na fase do inquérito, a comissdo promove a tomada de depotmentos, a- |
careagOes, investigagdes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, |
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 166 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal-
mente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato in-
depender de conhecimento especial de perito.
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AT 1Y - As rtestemunhas 880 intimadas a depor mediante mandato expedido

pzio presidents da conussdc. devendo a segunde via, com o ciente do interessado, ser anexada
408 aUtos,

o% a testemunha for servidor putlico, a expedigdo do mandato =

fmediatamente coroun =0 chefe da repanticdo onde serve. com a indica¢do do dia e hora

Art. 168 — O depoimento € prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo li-
Cito & testemunha trazé-lo por escrito.

¥ 1° - As testernunhas sdo inquiridas separadamente;
o

2" - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se afirmem, reciproca-
-$¢ & acareagdo entre os depoentes.

=3
o+

o
[=]

.

mente, proceg

T

Art. 169 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promove o inter-
rogatério do acusado. observados os procedimentos previstos nos artigos 167 e 168.

§ 19 - Havendo mais de um acusado, cada um deles & ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, € promovida a aca-
reagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado pode assitir ao interrogatério, bem como a inquiri-
¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas € respostas, facultando-se-lhe,
porem, reinquiri-las, por intermédio do presente da comissio.

Art. 170 — Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propoe a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de samdade mental ¢ processado em auto apartado e
4penso ao processa principal, apds a apresentacio do laudo pericial.

Art. 171 — Caracterizada a infragdo disciplinar, € forrnulada a indicagdo do servi-
dor, como a especificacdo dos fatos a ele imputados, das normas infringidas e das provas em
que se fundamenta a impugnagio.

§ 1° - O indiciado ¢ citado por mandado, assinado pelo presidente da COMmIssio,
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

sendo-the assegurada vista do processo na repartigdo, ressalvado o disposto no pa-
ragrafo Unico do artigo 126.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo € comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3°- O prazo de defesa pode ser prorrogado ate o dobro, para diligéncias reputa-
das indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia do mandado de
Citagdo, o prazo para defesa conta-se da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que a tenha efetuado, com assinatura de 02 9duas) testemunhas,

Art. 172 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a co-
miss&o o lugar onde pode ser encontrado,

Art. 173 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido é citado por edi-
tal, publicado no jornal oficial do Estado e em Jjornal de grande circulagio, na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

_ Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa é de 15 (quinze)
dias, a partir da Gltima publicagdo do edital

/
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Art. 174 - Considera-se ravel o oindiclado que regularmente citado. nao aprasanine
defesa no prazo legal.
1% - A revelia e declaracs oor rermo. nos autos o processo. e devolve o Drazy

S

2o revel a autoridade que determinou a instauracic

emior pupante de cargo de nivel igual ou supe-

Art. 175 — Apreciada a defesa. a comissio elabora relatério minucioso, onde re-
sume as peas principais dos autos & menciona as provas em que se baseou para forma a sua
convicgao.

§ 1° - O relatorio € sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade
do servidor. _

§ 2% - Reconhecida a responsabilidade do servidor, & comisso indica o dispositivo

legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 176 — O processc disciplinar com o relatério da comissdo, é remetido a auto-
ridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

SECAO I
Do Julgamento

Art. 177 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora profere a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este € encaminhado 4 autoridade competente, que decide em igual prazo

§ 2% -Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabe
a autcridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que trata o inciso I do artigo 152,

Art. 178 - O julgamento néo fica adstrito as conclusdes do relatorio da comissio,
mas, vincula-se as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abraca-la ou i-
sentar o servidor de responsabilidade.

Art. 179 — Venficada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora de-
clara a nulidade total ou parcial do processo e ordena a constituigdo de outra comissdo, para
renova-lo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que trata o artigo 153,
§ 2° € responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV

Art 180 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determi-
na o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor,

Art. 181 ~ Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo discipli-

nar ¢ remetido ao Ministério Piblico para a instauracdo da acgdo penal, ficando trasladado na
repariicio.
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Art 182 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser excnerado
cu dispensado a pedido, ou aposentado voluntariamente. apds a sua conclusio e ¢ cumpri-
mento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1° - Em se tratando se estagidrio. 2 confirmagio. no caso deste artigo, fica sus-
oensa aid ¢ Julgamento do processo

§ 27 - 52 exonerado 0 estagiario. 1o curso do processo, o ato € convertido em de-
missdo. quande couber, com efeite retreativo a data de sua vigéneia.

Art. 183 — Sao assegurados transporte e diarias:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo,
na condigdo de testemunhas, denunciado ou indiciado;

1I - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da
sede dos trabalhos para a realizacdo de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
Da Revisao do Processo

Art, 184 — O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias susceptiveis de justificar a ino-
céncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia pode requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade menta! do servidor, a revisdo é requerida pelo res-
pectivo curador.

Art. 185 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 — A simples alegagdo de 1njustica da penalidade ndo constitui funda-
mento para revisao, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processe originario.

Art. 187 — O requerimento de revisdo do processo € dirigido ao Secretario Muni-
cipal ou autoridade equivalente, que, se deferir, encaminha o pedido ao dirigente do érgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissdo, na forma do artigo 159

Art. 188 — A revis&o corre em apenso a0 processo coriginario.
Paragrafo Unico. Na petigio inicial, o requerente pede dia e hora para a produgdo
de provas e inquirigido das testemunhas que arrolar.

Art. 189 — A comissio revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo
dos trabathos.

Art. 190 — Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as nor-
mas e procedimentos proprios a comissdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 19t - O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do artigo 152.
_ Paragrafo Unico. O prazo para julgamento ¢ de 20 (vinte) dias, contados do rece-
bimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

.
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At 192 — Julgada procedente a revisio, e declarada sem efeito ou retificada a pe-
nalidade, restabelecendo-se os direitos do servidor, na medida do alcance da decisio

¥ 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituigdo de cargo em comis-
sdo ou ‘un¢do de direcdo, chefia ou assessoramento, faz-se a sua conversio em exoneraciao ou
dispensa. conforme ¢ caso. .

§ 2° - Darevisdo do processo nio sode resultar agravamento da penalidade.

Art, 195 - O direito & revisio € imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitagio,

total ou parcial, do servidor, mas, o ato so produz efeitos financeiros quando requerido no -

prazo do artigo 124.

TITULO VI
Da Seguridade Social

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

SECAO I
Do Sistema

Art. 194 - Os servidores piblicos municipais de que trata este estatuto reger-se-ao
pelas normas ditadas pela Instituto Naciona! de Seguridade Social, no que couber e para o
qual a Prefeitura Municipal de Lajes Pintadas/RN, recolhera, regularmente, os encargos soci-
ais correspondentes.

Paragrafo Unico. Por forga do disposto no “caput” deste artigo, englobam-se nes-
sas disposicdes os beneficios catalogados como aposentadoria, auxilio natalidade, salario fa-
milia, as licengas para tratamento de satde e as pensdes.

SECAO 11
Das Licencas

Art. 195 — Quanto as licengas, bem como a aposentagdo, os servidores publicos
municipais de LATES PINTADAS reger-se-Go pelas normas previdenciarias ditadas pelo Ins-
tituto Nacional de Seguro Social - INSS, do sdo segurados.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 196 ~ O Dia do Servidor Piblico Municipal é comemorado a 28 (vinte e 0ito)
de outubro.

Art. 197 — Podem ser instituidos, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, os seguintes incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentag¢do de idéias, inventos ou trabalhos que favorecerem o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

II - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio.

Art. 198 — Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluin-
do-se o dia do comego e incluindc-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte. o prazo vencido em dia em que ndo expediente.
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Art. 199 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o
servidor ndo poder ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200 — Ao servidor publico do Municipto de Lajes Pintadas/RN, sdo assegura-
dos, nos termos da Constituigdo Federal (artigos 8°, Il e VIII, e 37, V1), o direito a livre asso-
ciagdo sindical, bem como os seguintes, entre outiros dela decorrentes:

I - ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

It - inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou
representagao sindical, e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o término do manda-
to, salvo se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da lei.

Art. 201 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge ¢ filhos, as pes-
soas que, em virtude de parentesco, consangiiineo ou afim, ou de guarda judicial ou tutela,
vivam &s suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo Unico. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na

qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes deste Municipio, em sintonia com
a Lei Orgénica Municipal.

TITULO VIOI
Das Disposi¢oes Transitorias Finais

Art. 202 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lel, na quali-
dade de servidores publicos, os servideres dos Poderes deste Municipio, em sintonia com a
Lel Organica Municipal.

§ 1° - A lei estabelecerd os casos de contratagiio por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 2° - Regem-se pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei N° 5.425, de 1° de maio de 1943, os contratados de que trata o paragrafo anterior.

Art. 203 — A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 1999, cujas despesas decorrentes de
sua implantagdo correrdo & conta de dotago propria do orgamento vigente, ficando o Prefeito
Municipal, se necessario, autorizado a abrir crédito adicional ou a promover a suplementagio
or¢amentaria correspondente.

Art. 204 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Lajes Pintadas/RN, 25 de janeiro de 2000,
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